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CARTA SALUDO HNA. ADELINA |

Hace mas de 30 anos, que nosotras como religiosas de la Congregacion de Hermanas Sa-
lesianas del Sagrado Corazon de Jesus estamos al frente de la Fundacion Villa de Ancia-
nos Padre Alberto Hurtado, acogiendo y sirviendo a las Personas Mayores mas vulnera-
bles de nuestra sociedad.

Rigiéndonos por los valores e imagen de nuestra Fundadora Beata Piedad de la Cruz, en-
tregando elamory la providencia de Dios a los mas sencillos, por medio del corazon mise-
ricordioso de Cristo abierto en brazos de la cruz.

Sabemos y las estadisticas asi lo demuestran, que en Chile la esperanza de vida es similar
a los paises desarrollados. Por [o tanto, se nos presenta un gran desafio que es preservar
sus capacidades y adaptar las condiciones del entorno, especialmente para aquellos que
han visto disminuidas sus capacidades con el paso del tiempo.

El proximo ano, continuaremos trabajando en la mision de dignificar a las Personas Ma-
yores, por medio de un ambiente integral que les proporcione

autovalencia y un envejecimiento activo, reconociendo su valor como persona, indepen-
diente de sus circunstancias y respetando su individualidad.

Agradecer la confianza depositada por huestros Colaboradores, Bienhechores y Volunta-
rios en esta causa. A su vez, a nhuestros trabajadores (as), por la labor que han realizado
ano tras ano en la dignificacion de las Personas Mayores.

Un saludo fraterno,
Hna. Adelina Arroyo Elias, Directora Ejecutiva
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CARTA DIRECTOR TECNICO

Mi labor como Director Técnico en la Fundacion, es velar por el cumplimento del De-
creto que nos rige en la salud integral de cada Residente. Por ende, contamos con un
equipo multidisciplinario atento a las necesidades que se requieran, generando
planes de intervencion permanente, con el fin de

generar un envejecimiento activoy mantener su autovalencia.

Ademas, contamos con un modelo unico de intervencion que abarca todas las etapas
del envejecimiento desde la autovalencia hasta el final natural de su vida.

Como parte de este equipo quiero agradecer y reconocer a todas las personas que
trabajan fervientemente por entregar una vejez mas digna.

Nuestras Personas Mayores lo merecen.
Carolina Andrea Salazar Contreras, Director Técnico







NUESTRO MODELO

casas individuales y compartidas para residentes autova-
lentes; Cuidados Intermedios para personas semivalen-
tes; y Cuidados Especiales donde conviven quienes
presentan dependencia moderada a severa, estas
dos ultimas instalaciones reciben a residentes de-
rivados unicamente de la Villa. A parte de eso, se
promueve un envejecimiento activo a través de
talleres, actividades y cuidados individualiza-
dos, siendo un verdadero “hogar” regido por el
amor y dedicacién que les brindan quienes
son parte de la Fundacion.

El proyecto original nacié en 1992, dirigido y administra-

do por la Congregacidén de Hermanas Salesianas del Sa-
grado Corazén de Jesus extendida mundialmente '
con la misidn de acoger a las personas mayores mas
desamparadas, carentes y abandonadas.

Perseverantes y con una misidén por delante en
Chile, las hermanas fundan el 20 de marzo de
2007 la Fundacion Villa de Ancianos Padre Al-
berto Hurtado, como una institucion de bene-
ficencia que busca acoger, valorar y hacer
consciente al Adulto Mayor de su propia dig-
nidad. Que hoy acoge de manera permanen-
te a personas mayores de 65 anos de alta vul-
nerabilidad social, situacidon de calle, pobreza
y abandono, en una Residencia de Larga Esta-
dia para Adultos Mayores (ELEAM).

Lo sembrado a lo largo de estos 30 anos son

los cimientos de una Fundacidon que, a un
ritmo constante, ha cumplido su misidon de
dignificar la vejez en comunidad para Perso-
nas Mayores.

La Fundacion actualmente, cuenta con 12.000
m2 divido en tres sectores: Villa, compuesta por



PRINCIPIOS QUE GUIAN NUESTRO ACTUAR

il

Dignificar los ahos en comunidad con amor,
perseverancia y fe, al estilo de |a Beata
Piedad de la Cruz y San Alberto Hurtado. Asi,
mas Personas Mayores vulnerables podran
disfrutar esta etapa en forma plena, siendo
integrados, acompanados, cuidados y
valorados.

Alegria y sencillez
Responsabilidad, servicio
y austeridad de vida
Compromiso y entrega
Amor a la vida
Humildad
Transparencia

VISION

Ser una Fundacién consolidada en nuestro
pais con enfoque en las Personas Mayores
gue sufren las consecuencias del abandono
familiar y social, promoviendo un sistema
de vida que los integre, donde se sientan
qgueridos, respetados y acogidos.



NUESTROS RESIDENTES

¢Cuantos provienen de la comuna Pedro Aguirre Cerda?

ANTOFAGASTA PENCA . | QUILICURA 2 % 8%
CONCHALI
CERRONAVIA QUINTA NORMAL
ESTACION CENTRAL
INDEPENDENCIA

RECOLETA

LO PRADO

VITACURA RESIDENTES DE RESIDENTES DE LA
ﬁ LAS CONDES OTRAS COMUNAS COMUNA P.A.C.
PROVIDENCIA

NUNOA
MACUL

: -_- . ———
VALPARAISO L NTIAGE ¢Cuantos son de Santiago y de otras regiones?
- METROPOLITANA PENALOLEN
SAN JOAQUIN
MAULE CURACAVI LA FLORIDA PERTENECE A SANTIAGO ||} 97%
. A N~ LA GRANJA
FLsiEle PENAFLOR P.ALC. L DINTANA PERTENECE A REGIONES | 3%
EL MONTE

LO ESPEJO SAN RAMON

¢Cuantos son hombres y mujeres?
LA CISTERNA SAN MIGUEL

SAN BERNARDO

MUJERES HOMBRES



NUESTRO EQUIPO

Tenemos un equipo multidisciplinario
que cuenta con enfermeros (as),
kinesiologos (as), terapeutas,
cuidadoras y otros profesionales, que
se encargan de generar un
envejecimiento activo, mantencion de
la autovalencia y asistencia en el caso
de ser requerido

15%

Trabajadores(as) encargados Personal de
del cuidado de nuestras Administracion.
Personas Mayores.




NUESTRO EQUIPO

Junto con las Cuidadoras de Adultos
Mayores, los Equipos Profesionales de
Salud y técnicos aportan desde sus
respectivas especialidades, a mejorar
el bienestar, salud y calidad de vida
de nuestros residentes.

25%

CORE 2
(Cocina, Lavanderia
y Aseo)
CORE 1
(Cuidadoras de 15%

Adultos Mayores,
Técnicos y Profesionales
de la Salud)

ADMINISTRACION







RECURSOS
HUMANOS

2022

Durante el 2022, Recursos Humanos gestiond un plan de
acciones dirigidas al crecimiento de los trabajadores (as),
brindando seguridad, escucha y atencidén a sus necesidades.

Al

<

)

Simulacro de Evacuacion
de Emergencia.

Plan de Evacuacion de
Emergencia.

Capacitaciones Técnicas
Profesionales
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FINANCIAMIENTO

>

cComo obtenemos los recursos? cCoOmo se invierten?

64% 21 % 1 5 % Implementos d CTV en Implementos de CCTV en

Programas de Cuidados Programas de Cuidados
Especiales e Intermedios. Especiales e Intermedios.
_—
Proyectos postulados y N\ /7
adjudicados. Generacion de proyectos ] ] - -
Convenios con organismos propios y campanias. Donaciones en especie L/
del Estado. / | S |
Mejoramiento de Implementacion red de
luminarias. oxigeno Cuidados
Especiales.



GASTOS

18% 0,9% 0,8% 0,5%

ALIMENTACION g‘gggg ALIMENTACION GASTOS
DE VIVIENDAS GENERALES




Fundacion Villa de Ancianos Padre Alberto Hurtado

www.Villapadrehurtado.cl



